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Avviso pubblico di manifestazione d’interesse alla stabilizzazione riservata al personale
precario con qualifica non dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale
di cui all'art. 30 della L.R. n. 5/2014 in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1, del D. Lgs.
Nn.75/2017 e nel rispetto di quanto previsto dai commi 2 e 3, articolo n. 22 della L.R. 1/2019

IL RESPONSABILE DELL'AREA |

Segreteria — Affari generali — Servizi demografici — Cultura — Turismo e Sport

VISTA la deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta municipale n. 87
del 31/10/2024 con la quale é stato approvato Piano integrato di attivita e organizzazione - PIAO
2024/2026 - per il Comune di Randazzo e, in particolare, il punto 3.3.1 del documento, recante il

“Programma Triennale del Fabbisogno del Personale Triennio 2024/2026 ;

VISTA la deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta municipale n. 92

del 7 novembre 2024, avente a oggetto “Stabilizzazione mediante assunzione diretta del personale

contrattista in servizio presso [’ente in possesso dei requisiti di cui al comma 1, art. 20 del d.Igs.
75/2017 e art. 22 comma 2 e 3 della L.R. n. 1/2019. Atto di indirizzo ” con cui ¢ stata demandato al

Responsabile dell’Area | - Segreteria — Affari generali — Servizi demografici — Cultura — Turismo e
Sport la predisposizione del bando di selezione nel rispetto dei criteri stabiliti.

VISTI:
- l'art. 30 della L. R. n. 5/2014;

- I'art. 3 della L. R. n. 27/2016;
- I'art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017,

- l'art. 26 della L. R. n. 8/2018;

- il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;
in esecuzione degli atti e della normativa sopra richiamati,

RENDE NOTO

che, in applicazione dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016, dell‘art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell'art. 20,
comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 in combinato disposto con l'art. 22 c. 2 e 3 della L.R. 1/2019, ¢



indetta una procedura di stabilizzazione, interamente riservata al personale a tempo determinato in
servizio presso il Comune di Randazzo, di n. 55 unita di personale precario da inquadrare nei ruoli

dell’Ente con contratti a tempo indeterminato e parziale, finalizzata alla copertura dei seguenti posti:

Area e profilo professionale | Orario settimanale Numero di unita

24, di cui 1 con profilo
professionale tecnico/geometra,

Area degli Istruttori 24 ore :
23 con profilo
amministrativo/contabile.

Area degli Operatori 24 ore 31 operatori generici

La selezione é interamente riservata ai dipendenti a tempo determinato in servizio presso il Comune
di Randazzo, titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato relativamente a categoria
e profilo professionale corrispondenti a quelli richiesti per i posti da ricoprire, in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 e inseriti nell’apposito elenco regionale previsto
dall'art. 30 della L. R. n. 5/2014.

L'amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

Si precisa che, comunque, la presente procedura rimane subordinata all’esito negativo della richiesta
di cui all’articolo 34 bis del d.lgs 165/2001;

Art. 1 Requisiti per I'ammissione

Per I'ammissione alla presente selezione pubblica é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio da data successiva all’entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratto a tempo determinato presso il Comune di Randazzo che procede all’assunzione [...];

2. essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che

procede all'assunzione;

3. aver maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze del Comune di Randazzo, almeno tre
anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

4. essere inseriti nell'apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L. R. n. 5/2014;
5. essere cittadini italiani oppure di uno Stato membro dellUnione Europea;

6. godere dei diritti politici e civili;

7. non aver superato il limite massimo di eta previsto dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo;

8. di essere in possesso di idoneita fisica all'impiego;



9. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- per l'accesso al profilo professionale di Istruttore amministrativo/contabile: diploma di
istruzione secondaria superiore;

- per l'accesso al profilo professionale di Istruttore Tecnico/Geometra: diploma di Geometra
0, comunque, titolo equipollente ai sensi di legge;

- per I'accesso al profilo professionale di Operatore: diploma di scuola secondaria di primo
grado (scuola Media);

10. non avere riportato condanne penali che impediscono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. Non essere stati esclusi

dall’elettorato attivo o destituiti o dispensati dall’'impiego presso pubbliche amministrazioni;

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 2 Domanda di partecipazione

Per essere ammessi a partecipare alla procedura di stabilizzazione i candidati dovranno presentare
domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione diretta del personale precario in possesso

dei requisiti di cui all’art. 20 co. d.lgs. n. 75/2017, art. 22 e 23 L.R. n. 1/2019 e art. 3 L.R. 27/2016 —
art. 26 L.R.. 8/2018 compilando, ai sensi del D.P.R. 445/200, da redigere secondo lo schema di cui

all'allegato A al presente awviso.

La domanda di partecipazione dei potenziali aventi diritto alla stabilizzazione diretta deve essere
debitamente sottoscritta dal candidato e corredata da copia di un documento di identita e presentata
dalla data di pubblicazione del presente avviso fino al 25 novembre 2024, direttamente all’'Ufficio
protocollo delllEnte ovvero a mezzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo generale@comune.randazzo.ct.it nell'oggetto la dicitura “MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DIRETTA DEL PERSONALE

PRECARIO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART 20 CO. 1 DEL D.LGS. N. 75/2017
E COMMI 2 E 3 ART. 22 DELLA L.R. N. 1/2019.”

Art. 3 Operazioni di verifica dei requisiti di partecipazione
Le operazioni di istruzione delle pratiche saranno svolte dagli uffici competenti che procederanno

alle verifiche necessarie, ivi compreso l'effettivo svolgimento dei compiti afferenti I'area contrattuale

di appartenenza, nonché il profilo professionale ricoperto dai candidati alla stabilizzazione,
accertandosi che sia sostanzialmente riconducibile a quello per il quale hanno presentato istanza.

Art. 4 Assunzione e stipula del contratto individuale di lavoro

| partecipanti, aventi titolo alla stabilizzazione, saranno invitati a stipulare il contratto individuale di
lavoro ai sensi del vigente CCNL del comparto Funzioni Enti Locali.



Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale sara costituito e regolato dal contratto
individuale di lavoro che I'Ente stipulera con i candidati, previo accertamento dei requisiti generali

per l'accesso al pubblico impiego.

Agli assunti sara assicurato il trattamento economico previsto da vigente CCNL del Comparto
Funzioni locali per la categoria di appartenenza e il tempo parziale.

L'’Amministrazione si riserva il diritto di non procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro

per motivate esigenze di organizzazione e/o per limiti eventualmente imposti da vigenti disposizioni
legislative.

Art. 5 Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Randazzo, in qualita di

“Titolare” del trattamento, ¢ tenuto a fornire informazioni agli interessati in merito all’utilizzo dei
propri dati personali.
1. Identita e dati di contatto del titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa e il Comune di Randazzo
(CT) il quale, in qualita di titolare, trattera i dati personali conferiti con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche per le finalita previste dal Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), in

particolare per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio

dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per
scopi statistici.

2. Responsabili del trattamento

| responsabili di Area con cui si articola I'organizzazione del Comune di Randazzo, sono nominati

Responsabili del trattamento delle banche dati esistenti di rispettiva competenza. 1l trattamento dei
dati personali viene effettuato dal Comune di Randazzo per lo svolgimento di funzioni istituzionali

e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento Europeo non necessita del consenso

dell'interessato. | dati personali sono raccolti in relazione al procedimento ed alle attivita correlate.

Art. 6 Informazione

Il Bando e il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili presso I'Area | -
Segreteria — Affari generali — Servizi demografici — Cultura — Turismo e Sport. del Comune di

Randazzo, nonché all'Albo Pretorio on line e sul sito web istituzionale dell'Ente - Amministrazione
trasparente - Bandi di Concorso. Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai

sensi della Legge 241/90 é possibile rivolgersi I'Area | - Segreteria — Affari generali — Servizi
demografici — Cultura — Turismo e Sport.

Il responsabile del procedimento ex art. 5 della legge n. 241/1990, come recepito dalla legge regionale

n. 10/1991, ¢ il Responsabile dell’Area | - Segreteria — Affari generali — Servizi demografici — Cultura
— Turismo e Sport.

Art. 7 Norme di rinvio e finali



Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva. Pertanto la partecipazione alla
stessa comporta l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

L'’Amministrazione Comunale ha facolta di modificare, sospendere temporaneamente e riaprire i
termini della selezione. Potra, altresi, revocare e/o modificare la selezione bandita, se lo richiedesse

I'interesse pubblico o per sopravvenute modifiche normative di settore. Il presente avviso & reso

pubblico mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line e sul sito web istituzionale del Comune di
Randazzo — Sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Randazzo, li 15/11/2024

All. “A” all’Avviso di manifestazione d'interesse alla stabilizzazione

AL COMUNE DI RANDAZZO

Area | - Segreteria — Affari generali —
Servizi demografici — Cultura — Turismo e Sport.

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DIRETTA

DEL PERSONALE PRECARIO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART 20 CO. 1 DEL

D.LGS. N. 75/2017 E COMMI 2 E 3 ART. 22 DELLA L.R. N. 1/2019.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DINOTORIETA’
(Art.46 e 47 D.P.R.28 Dicembre 2000, n.445)



Il/La Sottoscritto/a

nat a il
residente a
in Via n.

Codice fiscale

recapito telefonico

ai fini partecipazione all’avviso di manifestazione di interesse finalizzato alla stabilizzazione, art 20
co.1 del D. Lgs. n. 75/2017 ss.mm.ii., per la quale manifesta il proprio interesse, consapevole che in
caso dichiarazione mendace sara punito, ai sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall’art.

76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, qualora dal contratto effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di talune dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA
a) di essere in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015

con contratto a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all’assunzione [...];

b) di essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con

procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che

procede all'assunzione;
c) di aver maturato, al 31.12.2022, alle dipendenze della stessa amministrazione di cui alla
lettera a) che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,

negli ultimi otto anni;

DICHIARA ALTRESI'

d) di essere cittadino/a italiano/a oppure di uno Stato membro dell'Unione Europea (indicare quale)

e) di godere del diritto di elettorato attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;



f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di oppure di non essere

iscritto o di essere stato cancellato dalle liste per il seguente motivo:

g) di avere un'eta anagrafica non inferiore ad anni 18;

h) di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego in relazione alle specifiche mansioni

da coprire;

i) di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall’'impiego presso una Pubblica
Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

I) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

m) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale. In caso contrario, indicarne in modo dettagliato gli estremi (condanna,

tipologia del reato, autorita presso cui pende il giudizio etc...).

n) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
0) di essere inserito nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014;

p) di essere dipendente a tempo determinato presso il Comune di Randazzo a far data dal

, con il profilo di ;

q) (eventuale) di aver prestato precedente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione

e che la causa di risoluzione del

rapporto di impiego é la seguente:

r) di aver preso visione integrale dell’Awviso;



Il/1a sottoscritto/a:

- autorizza il Comune di Randazzo al trattamento dei dati ai sensi del regolamento UE 679/2016
Si allega copia di documento di riconoscimento in corso di validita;

Randazzo i

il dipendente




